
Markus Kötzle 
Diplom-Ingenieur  

Beratungsschwerpunkte  
n Organisationsentwicklung und Changemanagement 
n Struktur- und Prozessoptimierung 
n Leitbild- und Strategieentwicklung 
n Wissensmanagement und Wissenstransfer 
n Moderation von Klausuren und Workshops 
n Konzeption und Durchführung von Evaluationen 
n Führungskräfteentwicklung 
n Teamentwicklung und Supervision 
n Konfliktmoderation 
n Coaching 

Professioneller Hintergrund 
n Geschäftsführender Gesellschafter von systemblick organisations-

entwicklung – markus kötzle & peter prosche gbr (seit 2008) 
n Qualitätsmanager an der Charité - Universitätsmedizin Berlin 

(2005 – 2008) 
n Berater bei structura Organisationsberatung & Personalentwicklung 

Berlin (2004 – 2005) 
n Berater am Berliner Institut für Verwaltungsmanagement (seit 2002) 
n Inhaber Markus Kötzle Beratung & Training (1998 – 2008) 
n Lehrbeauftragter an Hochschulen (seit 1999) 

Qualifikation  
n Diplom-Ingenieur Landschaftsplanung (1996) 

(Technische Universität Berlin) 
n Kommunikationstrainer und Moderator (2001) 

(Freie Universität Berlin / AHD) 
n Systemischer Organisationsberater (2003) 

(Paritätische Bundesakademie Berlin)  
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bülowstraße 66 
10783 berlin 

fon 030 – 80 61 24 70 
mobil 0162 – 10 61 962 

koetzle@systemblick.de 

www.systemblick.de 
 

 


